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ADVIES VAN DE HOGE RAAD VOOR HET BEDRIJFSREVISORAAT
INZAKE DE VERPLICHTING OM EEN BEDRIJFSREVISOR TE
BENOEMEN IN BESCHUTTE WERKPLAATSEN

Probleem :

De Vlaamse Federatie van Beschutte Werkplaatsen heeft een verzoek
ingediend opdat de verplichting om een bedrijfsrevisor te benoemen
niet zou toegepast worden op de beschutte werkplaatsen. Dit verzoek
steunt op de overweging dat de beschutte werkplaatsen reeds onder-
worpen zijn aan de Inspectie van het Rijksfonds, dat zij onderworpen
zijn aan een vast boekhoudkundig systeem en dat de betrokken instel-
lingen de financiéle last van het honorarium van een bedrijfsrevisor

niet kunnen dragen.

Advies :

De Hoge Raad voor het Bedrijfsrevisoraat is van oordeel dat er geen
aanleiding bestaat om, waar er een ondernemingsraad bestaat, de

VIW's beschutte werkplaatsen uit de toepassing van de wet te sluiten.

Motivering :

(1) Artikel 1 van de wet van 21 februari 1985 heeft de verplichting
opgelegd om een bedrijfsrevisor aan te stellen voor alle ondernemingen

waar een ondernemingsraad bestaat. Buiten de uitdrukkelijke uit-
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(2)

(3)

zondering voor de onderwijsinstellingen is er geen mogelijkheid tot

uitzondering in de wet voozien.

Een van de specifieke opdrachten van de bedrijfsrevisor, namelijk

het informeren van de ondernemingsraad kan niet worden waargenomen
door de Inspecteur van het Rijksfonds. De verplichting om een
bedrijfsrevisor aan te stellen is overigens beperkt tot die beschutte
werkplaatsen die een ondernemingsraad hebben.

Alle overige beschutte werkplaatsen vallen buiten het toepassings-

gebied van de verplichting om een bedrijfsrevisor aan te stellen.

Inzake de bijkomende financiéle last dient te worden opgemerkt dat
indien de bedrijfsrevisor relatief weinig werk zal "bezitten", zoals
de Vlaamse Federatie het uitdrukt, de kosten van de revisor laag
zullen uitvallen. Bovendien wordt die kost meestal in een bedrag

in frank per uur uitgedrukt en niet in frank per personeelslid,
zoals de berekening van de Vlaamse Federatie doet uitschijnen. Het
is duidelijk dat indien de overheid de verplichting oplegt om een
bedrijfsrevisor aan te stellen zij eventueel haar subsidiéring dient
te herzien voor die beschutte werkplaatsen, die inderdaad tot de

aanstelling van een bedrijfsrevisor dienen over te gaan.



